PAGE  
2

Требования к зачету 
по предмету "Психология человека" для аспирантов
и ассистентов-стажеров
Зачет по предмету "Психология человека" дифференцированный. Зачетная оценка выставляется по результатам работы аспиранта на протяжении семестра. 
Аспирант может выбрать любой способ отчета по результатам учебной работы.

1. Участие в семинарах:


а) в качестве организатора и ведущего семинара. Организатор координирует и контролирует подготовку участников, в ходе ведения семинара комментирует и дополняет докладчиков, направляет ход дискуссии и т.д. После окончания семинара он направляет ведущему курс педагогу отчет о проведенном семинаре (1,5-2 страницы). Отчет служит документом, на основании которого выставляется зачетная оценка; 


б) в качестве одного из докладчиков на семинаре. Докладчик сообщает отобранные им сведения по теме, представляет анализ и обобщение материалов. После окончания семинара он направляет ведущему курс педагогу отчет (план, несколько основных тезисов, основная литература — не более 1 страницы текста) о своем выступлении. Для получения зачетной оценки необходимо выступить в двух семинарах. Отчеты, присланные аспирантом, служат документом, на основании которого выставляется оценка.
2. Самостоятельная работа в виде текста, объемом не менее 3 и не более 5 страниц (гарнитура Times, кегель 14, межстрочный интервал 1,5, все поля 2,5 см). На титульном листе указываются тема, фамилия и инициалы, специальность и курс аспиранта. Тему работы выбирает аспирант, руководствуясь приведенными ниже списками. Самостоятельная работа представляет собой изложение результатов психологического анализа одного из личностных качеств человека по определенной схеме (см. далее). При выполнении самостоятельной работы желательно опираться не только на исследования психологов, но и на собственный жизненный и профессиональный опыт. 

Примечание: Тематика работы может быть максимально приближена к сфере индивидуальных научных и творческих интересов аспиранта и таким образом выходить за пределы данных списков. В этом случае необходимо в обязательном порядке обсудить тему с преподавателем курса.

Примерный перечень личностных качеств для анализа: агрессивность, активность, амбициозность, артистичность, ассертивность, безвольность, бесхарактерность, болтливость, внушаемость, восторженность, доброта, искренность, завистливость, зажатость (психологическая и ее связь с мышечной), закрытость, застенчивость, коммуникабельность, ленивость, лживость, мнительность, мотивированность, наивность, уверенность в себе, неуверенность в себе, пассивность, поверхностность, работоспособность, самобытность, самолюбие, самоуверенность, слабоволие, суетливость, тревожность, целеустремленность, увлеченность, упрямство, эгоизм, эгоцентризм, эмоциональность и др.

Схема анализа личностных качеств:
Примечание: Схема представляет собой общий ориентир. Не обязательно полностью следовать всем пунктам и указанному их порядку (кроме №№1,2). Изложите сведения, которые удалось извлечь из психологической литературы. Подкрепите их личными жизненными наблюдениями. Подберите и опишите конкретные примеры (можно также воспользоваться художественной литературой).
1. Общее определение. 
Например: Раздражительность — склонность к чрезмерным негативным реакциям на обычные ситуации, слова и поступки окружающих. Может быть временным свойством личности или чертой характера. 
2. Проявления в поведении. (По возможности обратите внимание на гендерные, то есть связанные с полом, а также возрастные особенности, индивидуальные проявления в процессе обучения.)
3. Схожие и противоположные черты личности.

4. Как может осознаваться анализируемая черта самой личностью?

Например: раздражительный человек часто считает, что все стараются поступать и говорить ему «назло», он может преувеличивать свою раздражительность («ничего не могу с собой поделать, это выше меня»), не осознавать ее («а что такого?») и пр.

5. Связь с другими чертами личности. 
Например: раздражительность может быть связана с неумением владеть собой, с мнительностью, критичностью ума, нереализованными амбициями, завышенными требованиями к окружающим и др.
6. Возможные предпосылки и причины.

7. Противоречивость, или «две стороны одной медали». У многих личностных свойств имеются оборотные стороны. Например, положительное значение раздражительности — способность мгновенно замечать скрытые недостатки, любую многозначность, недосказанность, незавершенность и т. п., на которые не обращают внимания другие люди.
8. Пути расширения личностных возможностей (способы развития, преобразования, смягчения или блокирования конкретной личностной черты). Даже если предметом анализа стала безусловно положительная черта личности (работоспособность, увлеченность и т. п.), то это не исключает наличия связанных с ней недостатков.
Например: люди с высокой работоспособностью и увлеченностью нередко не замечают чрезмерных нагрузок, взваливают на себя множество малозначимых задач, которым уделяют слишком много времени и сил и пр.

Ссылки на психологическую литературу, на соответствующие сайты (с указанием выходных данных) обязательны.

Господа!
Отчеты и тексты самостоятельных работ необходимо выслать по электронному адресу: star4eus2011@yandex.ru не позже 25 декабря с.г. Те, кто выбрал написание самостоятельной работы, на зачет приходят с распечатками текста. Будьте готовы ответить на несколько вопросов по содержанию Вашей работы. 

Терпения и удачи!

